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 مرکز تحقیقات مدیریت و اقتصاد دارو

 دانشگاه علوم پزشکی تهران

 

 

 Policy Brief Report (PBR)خلاصه سیاستی پیشنهادی 

 

 
 

 :در خصوص گروه اقتصاد و مدیریت دارو دانشکده داروسازی تهرانپیشنهادات راهبردی 

طراحي، اجرا و ارزشیابي دوره آموزش مدیریت داروخانه شهری بر اساس مدل 

داروسازی تولید بسته آموزشي مجازی برای دانشجویان  و ADDIEطراحي آموزشي 

 دانشگاه علوم پزشکي تهران
 

 ، گروه اقتصاد و مدیریت داروتهران تحقیق انجام شده در دانشکده داورسازی

 

 ADDIEطراحي، اجرا و ارزشیابي دوره آموزش مدیریت داروخانه شهری بر اساس مدل طراحي آموزشي : عنوان

 مجازی برای دانشجویان داروسازی دانشگاه علوم پزشکي تهرانتولید بسته آموزشي  و

 : دکتر فاطمه سلیماني، دکتر خیرالله غلامياساتید راهنما

 : دکتر عباس کبریایي زاده، دکتر مریم علیزادهاساتید مشاور

 : سعیده میروکیليدانشجو
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 :بیان مطالعه صورت گرفته 
و حدود دو سوم داروسازان بعد از فارغ التحصیلي وارد داروخانه  شوندمي آخرین حلقه درمان محسوبها داروخانه

توجه به ارتقای وضعیت تخصصي آنان از اهمیت بسیاری برخوردار است. با توجه به شوند، بنابراین شهری مي

هری خلاهای موجود در کوریکولوم درسي داروسازی برای توسعه توانمندی داروسازان برای اشتغال در داروخانه ش

د های موجوخلا که در این مطالعه، تلاش شده است با تولید یک بسته آموزشي، های مکمل وجود داردیاز به دورهن

 در کوریکولوم رفع گردد.

ها و نیازهای آموزشي دوره استخراج انمندیدر مرحله نیازسنجي بعد از مرور متون و انجام مطالعه دلفي توابتدا 

ین لیستي از مدرس تهیهپس  پیش نویس دوره تهیه گردید.های مرحله نیاز سنجي، خروجيگردید. با استفاده از 

دانشجوی  22، در نهایت محتوای تولید شده برای انجام ارزیابي در اختیار دعوت از مدرسین و جلب همکاری و

اثربخشي  وداروسازی قرار گرفته و بر اساس روش کرک پاتریک ارزیابي دیدگاه شرکت کنندگان شامل رضایتمندی 

آموزش به صورت مقایسه قبل و بعد از مواجهه با استفاده از آزمون رتبه علامت دار ویلکاکسون صورت پذیرفته 

 است.

 

 ماخوذه مطالعه: جینتا ای جهینت

اصول مدیریت،  مستخرج از مرحله نیازسنجي شامل جلسه در مباحث 61سرفصل در قالب  161در مجموع 

جلسه(، انگیزه بخشي  4جلسه(، مدیریت منابع انساني ) 2جلسه(، رهبری ) 6بازاریابي و خدمات نوین در داروخانه )

 5جلسه(، اصول حسابداری ) 6جلسه(، قوانین کار در داروخانه ) 3جلسه(، اصول کلي قوانین کار ) 3به کارکنان )

 5سازی و انبارش دارو )جلسه(، ذخیره 4ریت خرید و تدارکات دارو )جلسه (، مدی 4جلسه(، مالیات در دارخانه )

 6جلسه( و اخلاق در داروخانه ) 3روش شرح حال گیری در داروخانه ) جلسه(، 5جلسه(، برقراری ارتباط موثر )

 ای تهیه شد.ساعت در قالب بسته های چند رسانه 33در نهایت محتوای آموزشي به مدت جلسه( استخراج شد و 

. وایي و پایایي تهیه شدسنجي بعد از بررسي رشرکت کنندگان یک پرسشنامه رضایت برای ارزیابي رضایت

 های علمي نیز توسط مدرسین تهیه گردید.پرسشنامه

( توانسته p<0.01های تدارک دیده شده به صورت معنادار )مطالعه ارزیابي اثربخشي نشان داده است که آموزش

افزایش داشته و همچنین در ارزیابي  2/64به  4/45های مهیا شده ازمواجهه با آموزش سطح دانش مخاطبین در

 رضایت مطلوب از کیفیت ابعاد مختلف محصول اعلام شده است. 13از  8کیفي با امتیاز میانگین 
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 :به عنوان محصول مطالعه ياستیس یها هیتوص
  هدایت افراد با استعداد و علاقه مند به داروخانه ایجاد ساختاری جامع و مدون برای شناسایي، آموزش و

 شهری

 انجام مطالعه متمرکز و جامع با های آموزشي داروسازان شاغل در داروخانه شهری بررسي نیاز 

  های آموزشي به صورت ترکیب حضوری و مجازیخشي این دورهباثربررسي سنجش  

  توانمند برای تولید محتوای هدفمندایجاد بستری برای تداوم همکاری افراد علاقه مند و  

 های مبتني بر افزایش توانمندی برای مدیریت داروخانه زششناسایي مدرسین با صلاحیت برای ارائه آمو

 شهری و جلب همکاری آنها

 های عیته به صورت پایه و پیشرفته برای جمهای مستخرج از این مطالعریزی و اجرا آموزش سرفصلبرنامه

 بزرگتر

  اضافه شدن مباحث دوره در قالب یک درس دو واحدی در کوریکولوم درسي ایجاد بستر لازم برای

 داروسازی با تاکید و توجه به اختصاصي بودن مباحث و مدرسین

 


